
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEDELLIN A.C.
__________________________________________________


NOMBRE DEL SOLICITANTE (PERSONA FÍSICA O R.L  DE LA PERSONA MORAL)  
INGENIERIA EN DESARROLLO EMPRESARIAL
__________________________________________________


NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS 
	
	TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION, TURISMO O AREA ADMINISTRATIVA CUBRIENDO AL MENOS 180 CREDITOS DE NIVEL SUPERIOR

	
	ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO 


	MODALIDAD 
	MIXTA

	DURACION DEL CICLO 
	13 SEMANAS

	CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS
	2010


FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
	JUSTIFICACIÒN 

	Actualmente, Veracruz constituye una de las economías más dinámicas de México, lo que le ha permitido desafiar y  aprovechar las oportunidades dadas por la globalización económica y la apertura comercial. En los últimos años, las empresas veracruzanas requieren hacer frente al mundo competido mejorando sus procesos productivos, pero sobretodo desarrollando modelos empresariales y de gestión propios; con equipos de trabajo altamente capacitados que maximicen los recursos disponibles. Es por ello, que las empresas en la región tienen la necesidad de buscar alternativas que las mantengan activas. Este escenario es la fuente principal de justificación para la creación de la Ingeniería en Desarrollo Empresarial, con un perfil adaptado ex profeso para un alto desempeño en el campo laboral, en las áreas de capital humano, financiero y gestión comercial, en un ámbito globalizado.

	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS, OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

	El municipio de Medellín de Bravo, presenta una tasa de crecimiento poblacional muy elevada derivado de un proceso de incorporación a la zona conurbada Veracruz - Boca del Río, generando con ello la necesidad de capacitar a los jóvenes de la región en las áreas de mayor oportunidad como lo es el desarrollo empresarial, actividad que promueve el alto desempeño en los negocios, exige calidad en los procesos productivos y sienta las bases para fortalecer a las empresas frente a la competencia global. 

El crecimiento económico y poblacional de la región puede ir de la mano de un aumento en la calidad de la mano de obra regional; el programa de Ingeniería en Desarrollo Empresarial es una respuesta a la creciente demanda de mano de obra especializada. Las empresas de la zona requieren personas capaces de tomar decisiones, de innovar, de diseñar modelos administrativos que permitan la incorporación exitosa de las mismas al mercado.
Actualmente en la Zona Conurbada Veracruz-Boca del Río- Medellín no se ofrece ningún programa de Ingeniería en Desarrollo Empresarial siendo la Universidad Tecnológica de Medellín A.C. un pionero en la rama. No obstante, el programa si tiene licenciaturas afines como lo es la Administración, Administración de Empresas e Ingeniería Industrial que podrían ser considerados dentro de la oferta académica del ramo de estudio del ingeniero en desarrollo empresarial.

La Licenciatura en Administración la ofrecen 6 universidades, cuatro de sostenimiento particular y 2 de sostenimiento estatal; por otro lado, el programa en administración de empresas lo ofrecen 8 universidades, todas ellas de sostenimiento particular. Por último el programa en Ingeniería Industrial lo ofrecen 3 universidades 2 de sostenimiento estatal y una de sostenimiento particular. 

Las carreras del área administrativa han cobrado una gran importancia no sólo en la región sino en todo el país; hoy día en México existen aproximadamente 607 mil estudiantes de ciencias administrativas y su demanda presenta un incremento promedio anual de 3.4% entre el 2005 y el 2010 de acuerdo a cifras del Observatorio Laboral que realiza la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, de modo que la preferencia por esta rama aun se mantiene. En particular en el Estado de Veracruz, después de la carrera de Medicina y Derecho, la licenciatura en administración es la que más rechazados presenta en los exámenes de admisión de la Universidad Veracruzana, datos que dan una idea precisa de la alta demanda por programas de esta índole.

Aunado a lo anterior, el programa de Ingeniería en Desarrollo Empresarial encuentra un nicho importante para el egresado toda vez que se pretende fomentar en los estudiantes la creación de empresas y no la idea de entrar a una de ellas como empleado.         
Por otro lado, en la región, no existe ningún programa con la visión planteada por la Universidad Tecnológica de Medellín A.C.; es decir, no hay planes de estudio que le brinden al estudiante un perfil técnico-administrativo con las herramientas para diseñar modelos específicos en la toma de decisiones y contar con las habilidades para el desarrollo de nuevos productos y la mejora continua de los procesos existentes.    

	PERTINENCIA SOCIAL Y ACADÉMICA

	El estatus social y académico de la institución que confiere el título o diploma es fuente principal de su valoración diferencial en el mercado, de tal manera que niveles o títulos similares tienen diferentes grados de cobertura en empleos y remuneración, en función del estatus de la institución que los otorga.

El programa de ingeniería en desarrollo empresarial es la respuesta a la incapacidad económica de nuestro país de generar empleos bien remunerados; en otras palabras, el programa pretende incentivar y brindar herramientas a los estudiantes para que sean ellos los que propongan nuevas empresas y sienten las bases para la creación de nuevos empleos. Los programas comunes del área administrativa favorecen al egresado para contar con habilidades y adiestramiento en los negocios, pero son pocos los que se preocupan por brindarles herramientas para que ellos desarrollen su creatividad en la búsqueda de formar negocios propios.

En este orden de ideas, el egresado es, entonces, un motor de cambio en si para la sociedad su visión estará orientada a proponer y no a solicitar o esperar vacantes; de tal manera, que se podrá incorporar a una sociedad cada vez más dinámica, adaptándose a sus necesidades y a la competencia globalizada de los nuevos esquemas mundiales, utilizando los recursos escasos de manera óptima para satisfacer las crecientes demandas.

Con ello, la sociedad también recibe un profesional capaz de predicar con el ejemplo, no sólo en su práctica cotidiana sino también en las aulas como catedrático e investigador de los fenómenos sociales relacionados con la producción de bienes y servicios.    

	ENTORNO REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL

	Si bien el Estado de Veracruz se constituye como un estado con una oferta académica y educacional importante a nivel nacional, son pocas las instituciones formadoras en niveles técnico-administrativo.
La Universidad Tecnológica de Medellín se ubica en un entorno regional de crecimiento económico y poblacional; tan sólo entre 2000 y 2005 la población en la región creció a un ritmo de 2.4 por ciento anual superando el promedio estatal y nacional. Entre 2005 y 2010 esta cifra ha sido un mas elevada,  considerando que se han construido mas de tres mil viviendas de nivel medio y se mantienen proyectos habitacionales de gran importancia al contar con amplios terrenos para su desarrollo.

Por otro lado, el estado de Veracruz ha sido uno de los pocos en el país que mantiene un saldo positivo anual en generación de empleos. en este sentido, la universidad tiene el compromiso de abastecer esa demanda con personal capacitado que se inserte al proceso productivo del estado con los parámetros cualitativos que exige la sociedad.
El puerto de Veracruz y su zona de influencia, conforman una de las ciudades estratégicas para el desarrollo nacional en materia portuaria, comercial y como centro de distribución y consumo, lo que exige a las empresas para estar a la vanguardia con personal capacitado en las diversas áreas de su organización.

	EXPECTATIVAS DE LA INSTITUCIÓN

	La Universidad, pugna por los programas de estudio que se enfoquen en el despliegue y fortalecimiento de las capacidades e intereses del estudiante, como preparación para un futuro ocupacional incierto, imprevisible, cambiante, en el cual la capacidad de aprendizaje y recalificación continuos, será más significativa que la acumulación de información y conocimientos especializados, muchos de los cuales sufren una rápida obsolescencia y son de escasa relevancia. 

Se intenta privilegiar el desarrollo de las potencialidades cognitivas del individuo en lugar de su sometimiento a estructuras curriculares rígidas y homogéneas, asimismo se estimula la utilización creativa de las nuevas tecnologías de la información y comunicación.

Una de las principales expectativas de la universidad es procurar la investigación científica y humanística, la preservación y difusión de la cultura, para formar profesionales eficientes que sean promotores del progreso regional y colaboradores firmes del desarrollo integral de nuestro país. Lo anterior, dentro de un ambiente de orden, respeto y trabajo,  donde el estudiante aprende a convivir con sus compañeros sin distinción de raza, credo religioso, clase social y convicciones políticas.

La universidad basa su modelo en la creación de una conciencia de emprendimiento, buscando siempre la excelencia, con tecnología de punta para mejorar los procesos de aprendizaje, con el único fin de contribuir a la construcción de una cultura emprendedora; trabajando para que los estudiantes tengan alternativas de empleo desde el primer cuatrimestre de estudio.

Aplicar modernas e innovadoras metodologías de enseñanza, orientando nuestros esfuerzos en el desarrollo de un cuerpo docente altamente capacitado, profesional; y una infraestructura adecuada para el aprendizaje, ya que para la Universidad Tecnológica de Medellín A.C., teoría sin práctica es solo teoría, pues la práctica con conocimiento especializado, produce excelentes resultados 

Atendiendo a la información aquí planteada, el programa de Ingeniería en Desarrollo Empresarial es un modelo escalable con las carreras de Técnico Superior del área económico-administrativo que aportan 180 créditos, dando la oportunidad a que los jóvenes adquieran un grado de licenciatura cursando 146 créditos adicionales bajo un mismo enfoque técnico-práctico.

De esta manera, el programa está planteado a lo largo de 5 ciclos cuatrimestrales, con un total de 27 unidades de aprendizaje, distribuidas de acuerdo al área de conocimiento que refiera su contenido y naturaleza específica. Estas áreas son:

· Estructuras lógico-matemáticas
· Gerencia y dirección del capital humano
· Mercadotecnia aplicada
· Finanzas para la toma de decisiones
· Gestión administrativa y del aprovisionamiento
· Desarrollo empresarial e innovación

	SUSTENTO TEÓRICO DE LA DISCIPLINA

	La ingeniería es el conjunto de conocimientos y técnicas científicas aplicadas a la invención, perfeccionamiento y utilización de la técnica industrial en todos sus diversos aspectos incluyendo la resolución u optimización de problemas que afectan directamente a los seres humanos en su actividad cotidiana.

En ella, el conocimiento, manejo y dominio de las matemáticas, la física y otras ciencias, obtenido mediante estudio, experiencia y práctica, se aplica con juicio para desarrollar formas eficientes de utilizar los materiales y las fuerzas de la naturaleza para beneficio de la humanidad y del ambiente.

Pese a que la ingeniería como tal (transformación de la idea en realidad) está intrínsecamente ligada al ser humano, su nacimiento como campo de conocimiento específico está unido al comienzo de la revolución industrial, constituyendo uno de los actuales pilares en el desarrollo de las sociedades modernas.

Otro concepto que define a la ingeniería es el saber aplicar los conocimientos científicos a la invención, perfeccionamiento o utilización de la técnica en todas sus determinaciones. Esta aplicación se caracteriza por utilizar principalmente el ingenio de una manera más pragmática y ágil que el método científico, puesto que una actividad de ingeniería, por lo general, está limitada a un tiempo y recursos dados por proyectos. El ingenio implica tener una combinación de sabiduría e inspiración para modelar cualquier sistema en la práctica.

De acuerdo con Porter, el Desarrollo Empresarial es el proceso por medio del cual el empresario y su personal adquieren o fortalecen habilidades y destrezas, que favorecen el manejo eficiente y eficaz de los recursos de su empresa, la innovación de productos y procesos, de tal manera, que coadyuve al crecimiento sostenible de la empresa.
De ahí que la Ingeniería en Desarrollo Empresarial es una combinación entre el ingenio del ser humano, sus habilidades técnicas y tecnológicas en pro del mejor aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros de las empresas, utilizando la mayor capacidad y experiencia para mejorar los procesos productivos. 


	MERCADO OCUPACIONAL

	El egresado de la carrera de Ingeniería en Desarrollo Empresarial de la Universidad Tecnológica de Medellín, podrá insertarse al campo productivo:

· Empresas del sector industrial

· Organismos financieros

· Agencias de publicidad e investigación de mercado

Teniendo las facultades para desempeñarse como:
· Director, subdirector, gerente, subgerente, jefe de departamento en las áreas:

· Mercadotecnia

· Publicidad 

· Relaciones públicas

· Capital humano

· Administración y finanzas

· Logística

· Distribución 



	ESTRUCTURA CURRICULAR

	El plan de estudios está constituido en períodos específicos. (Plan de estudios escolarizado de cinco cuatrimestres). El aspirante deberá haber cubierto mínimo 180 créditos en algún programa de Técnico-Superior Universitario del área económico-administrativa. El programa se impartirá en modalidad mixta por lo que se considera utilizar plataformas tecnológicas mediante software especializados para la tutoría en línea así como foros de discusión también en línea. La Institución también llevará a cabo un programa de asesorías presenciales entre semana para lograr la asimilación del programa de manera más eficiente.  



	Objetivos generales del PLAN DE ESTUDIOS

	Formar profesionistas de nivel licenciatura con una sólida preparación académica, tecnológica y cultural, acompañado de un programa de estadía en el sector productivo, que les permita adquirir conocimientos para la adecuada gestión e innovación empresarial, permitiéndoles contribuir a la satisfacción de las necesidades de un mercado globalizado alcanzando el éxito profesional que les encamine a la autorealización como seres humanos.

	perfil de ingreso


	El aspirante a ingresar a la Universidad Tecnológica de Medellín, específicamente a la carrera de Ingeniería en Desarrollo Empresarial deberá contar con los siguientes:
Conocimientos:
· Acreditación de estudios de nivel medio superior
· Acreditación de estudios de nivel técnico superior universitario en algún área económico-administrativa 

· Dominio intermedio del idioma inglés
Habilidades:
· Para la toma de decisiones asertivas.
· Para trabajar con grupos interdisciplinarios.
· Para la localización, organización y sistematización de la información.
· Para el manejo de relaciones humanas.
Actitudes:
· De liderazgo, de iniciativa y creatividad.
· De convivencia  social y académica.
Destrezas:
· Para Conducirse con ética en todas sus acciones
· Uso de paquetería (software) para la solución de tareas

· Para ser autodidacta


	Perfil del egresado

	El egresado de la carrera de Ingeniería en Desarrollo Empresarial, al concluir su plan de estudios habrá adquirido: 
Conocimientos sobre:
· Los resultados en la aplicación los principios administrativos y el logro de los objetivos empresariales.

· El ejercicio de la dirección estratégica del capital humano y las mejores opciones en capacitación del mismo.

· Los procesos básicos y estratégicos para la gestión del aprovisionamiento.
· Ideas y corrientes globales en el manejo de marcas y desarrollo de nuevos productos.
· Requisitos para crear empresas y como hacer que se mantengan en el mercado. 

Habilidades para:

· Aplicar modelos tecnológicos para la toma de decisiones. 

· Crear, desarrollar y definir las estrategias para nuevos negocios y su permanencia en el mercado. 

· Enfrentar la realidad global y la alta competencia que ésta genera. 

· Comprender los gustos y necesidades de la población permitiéndole adaptarse al entorno. 

· Poseer una visión holística y prospectiva para sacar ventajas competitivas para su empresa. 

· Desarrollar programas de capacitación hechos a la medida de las necesidades del personal. 

· Diseñar la estrategia de mercadotecnia y reconocer su segmento de mercado. 

· Identificar las oportunidades comerciales de la empresa. 

· Utilizar las relaciones públicas y las habilidades de negociación en pro de mejores condiciones para el negocio. 

· Elaborar planes de negocio.

Actitudes:

· Liderazgo y capacidad de motivar a la gente.

· Asertividad en la toma de decisiones.

· Espíritu de servicio y organización.

· Respeto por sus colaboradores de equipo interdisciplinario.

· Compromiso en el aspecto social, profesional  y personal.

· De apertura al conocimiento de acuerdo con los avances de la disciplina.




	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	1° Cuatrimestre
	ESTADISTICA APLICADA A NEGOCIOS
	101
	
	13
	52
	4
	A

	
	ECONOMIA EMPRESARIAL
	102
	
	13
	52
	4
	A

	
	ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTOS
	103
	
	13
	52
	4
	A

	
	DERECHO CORPORATIVO
	104
	
	13
	52
	4
	A

	
	CREACION DE EMPRESAS
	105
	
	13
	65
	5
	A

	
	CAPACITACION DEL PERSONAL
	106
	
	13
	65
	5
	A

	
	
	
	SUMA


	78
	338
	26
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	2° Cuatrimestre
	ADMINISTRACION FINANCIERA
	207
	
	13
	52
	4
	A

	
	ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE EMPRESAS
	208
	
	13
	65
	5
	A

	
	COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
	209
	
	13
	52
	4
	A

	
	GERENCIA DEL PRODUCTO Y LA MARCA
	210
	
	13
	52
	4
	A

	
	SERIES DE TIEMPO Y PRONOSTICO DE NEGOCIOS
	211
	
	13
	52
	4
	A/L

	
	PLANEACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS I
	212
	
	13
	65
	5
	A

	
	
	
	SUMA


	78
	338
	26
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	3° Cuatrimestre
	INNOVACIONES TECNICAS EN LOS NEGOCIOS
	313
	
	13
	65
	5
	A

	
	AUDITORIA ADMINISTRATIVA
	314
	
	13
	52
	4
	A

	
	ADMINISTRACION DE LA CALIDAD
	315
	
	13
	65
	5
	A

	
	DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES
	316
	
	13
	65
	5
	A

	
	INGLÉS APLICADO A NEGOCIOS I
	317
	
	13
	52
	4
	A

	
	RELACIONES PÚBLICAS
	318
	
	13
	52
	4
	A

	
	DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	319
	
	13
	65
	5
	A

	
	
	
	SUMA


	91
	416
	32
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	4° Cuatrimestre
	INGENIERIA FINANCIERA
	420
	
	13
	52
	4
	A

	
	DESARROLLO EMPRESARIAL
	421
	
	13
	65
	5
	A

	
	PLANEACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS II
	422
	212
	13
	65
	5
	A

	
	REINGENIERIA ORGANIZACIONAL
	423
	
	13
	65
	5
	A

	
	DESARROLLO DE FRANQUICIAS
	424
	
	13
	52
	4
	A

	
	INGLES APLICADO A NEGOCIOS II
	425
	317
	13
	52
	4
	A

	
	TECNICAS DE NEGOCIACION
	426
	
	13
	65
	5
	A

	
	
	
	SUMA


	91
	416
	32
	


	
	LISTA DE ASIGNATURAS 
	CLAVE
	SERIACIÓN
	HORAS
	CRÉDITOS
	INSTALACIÓN

	
	
	
	
	CON DOCENTE
	INDEPENDIENTES
	
	

	5º Cuatrimestre
	ESTADÍA EN EL SECTOR PRODUCTIVO
	527
	
	13
	467
	30
	

	
	

	
	
	
	SUMA


	13
	467
	30
	


	
	
	
	TOTALES


	351
	1975
	146
	


	
	
	

	
	
	


	MAPA CURRICULAR

	     CICLO

LÍNEA DE FORMACIÓN
	Estructuras lógico-matemáticas  
	Gerencia y dirección del capital humano 
	Mercadotecnia aplicada 
	Finanzas para la toma de decisiones
	Gestión administrativa y del aprovisionamiento
	Desarrollo empresarial e innovación

	1º cuatrimestre
	101

Estadística Aplicada a los Negocios

HD:13 HI:52

 CR:4

	106
Capacitación de Personal
HD:13 HI:65 CR:5
	102

Economía Empresarial

HD:13 HI:52 CR:4
	
	103
Adquisiciones y Abastecimientos
HD:13 HI:52 
CR:4
	105 

Creación de Empresas

HD:13 HI:65

CR:5

	
	
	
	
	
	104

Derecho Corporativo

HD:13 HI:52

CR:4
	

	2º cuatrimestre
	211
Series de Tiempo y Pronóstico de Negocios

HD:13 HI:52

 CR:4
	212
Planeación Estratégica de Recursos Humanos I 

HD:13 HI:65 CR:5
	210 

Gerencia del Producto y la Marca

HD:13 HI:52

CR:4


	207
Administración Financiera
HD:13 HI:52 CR:4
	209

Costos para la Toma de Decisiones
HD:13 HI:52 
CR:4
	208

Estrategias para el Crecimiento y Desarrollo de Empresas

HD:13 HI: 65

CR:5

	3º cuatrimestre
	
	319
Dirección de Equipos de Alto Rendimiento
HD:13 HI:65 CR:5
	318 

Relaciones Públicas

HD:13 HI:52 CR:4

	
	314

 Auditoría Administrativa HD:13 HI:52 CR:4
	313 Innovaciones Técnicas en los Negocios

HD:13 HI:65 CR:5

	
	
	
	
	
	315

Administración de la Calidad

HD:13 HI:65

CR: 5
	

	
	
	
	
	
	317 

Inglés Aplicado a Negocios I

HD:13 HI:52 CR:4
	316

Desarrollo de Habilidades Gerenciales

HD:13 HI:65

CR:5

	4º cuatrimestre

	
	422
Planeación Estratégica de Recursos Humanos II 

HD:13 HI:65 CR:5


	426

Técnicas de Negociación

HD:13 HI:65 CR:5
	420

Ingeniería Financiera

HD:13 HI:52

CR:4
	425

Inglés Aplicado a Negocios II

HD:13 HI:52 

CR:4
	421 

Desarrollo Empresarial

HD:13 HI:65 CR:5

	
	
	
	
	
	423 

Reingeniería Organizacional

HD:13 HI:65 CR:5


	424

Desarrollo de Franquicias
HD:13 HI:52

CR:4


	5º cuatrimestre


	527

Estadía en el Sector Productivo

HD:13 HI:467 CR:30


	Propuesta de evaluaciOn y actualizaciOn periOdica del plan de estudios 

	a) En el aspecto externo, el plan de estudios será evaluado en función de la información obtenida a través de procesos de investigación de campo que permitan determinar, por una parte, la permanencia, evolución y satisfacción de las necesidades de aprendizaje que requieren los egresados de la Ingeniería en Desarrollo Empresarial, a efecto de que puedan desempeñarse con altos estándares de calidad profesional; por la otra, que posibiliten cuantificar y evaluar el impacto social de la práctica profesional de los egresados en las distintas áreas que conforman el plan académico.

Para ello, las referidas investigaciones de campo permitirán conocer, preponderantemente, los puntos de vista de los directivos y empresarios que se encuentran al frente de los diversos productores de bienes y servicios, así como las opiniones de las asociaciones profesionales relacionadas con la actividad comercial del país.
Con este fin, se utilizarán principalmente cuestionarios que se aplicarán a empleadores de los egresados de la carrera de Ingeniería en Desarrollo Empresarial, y a los dirigentes de las asociaciones profesionales.

Las evaluaciones al plan de estudios deberán realizarse al año de haber egresado una generación, para de esta forma medir el desempeño que tengan los egresados en su ámbito profesional.

b) En el ámbito interno, el plan de estudios será permanentemente evaluado a través de las autoridades académicas de la universidad, los maestros y alumnos, a efecto de establecer tanto el nivel de desempeño de los docentes conforme a los perfiles profesionales, como el grado de aprovechamiento de los estudiantes según los elementos materiales y humanos puestos a su disposición.

A tal efecto, se utilizarán cuestionarios para aplicarlos a los maestros y a los alumnos, y se aplicará un examen general de conocimientos departamental por áreas que retroalimentará a la institución sobre el avance de los estudiantes.

Las evaluaciones al plan de estudios a través de los cuestionarios o exámenes se realizarán anualmente, para así poder medir el avance de los alumnos.


__________________________________________________________________________

NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PÚBLICO FACULTADO PARA EL REGISTRO
DEL PLAN DE ESTUDIOS 

ANEXO 1  PLAN DE ESTUDIOS  


  TIPO SUPERIOR








